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Aika 06.02.2025, klo 16:30 - 18:11
Paikka kaupunginvaltuuston istuntosali, Hallituskatu 12

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Satakunnan tyéllisyysalueen talouden kayttésuunnitelma 2025
§4 Satakunnan tyéllisyysalueen virkojen tayttaminen

§5 Tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma
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Saapuvilla olleet jasenet

Anssi Salmi, puheenjohtaja
Johanna Mattila, 1. varapuheenjohtaja
Nina Vakevainen, 2. varapuheenjohtaja

Markus Adenberg
Minna Gréonman
Sanna Gronmark
Erno Haavisto
Jonna Haavisto
Matti Hatanpaa
Kimmo Hohkala
Jussi lhamaki
Jaakko Jantti
Antero Karppinen
Paula Kivimaki
Antti Linnainmaa
Tiina Puska
Hanna Raitakari
Taisto Salo
Juhani Seppala
Johanna Siitari
Hanna Sinisalmi
Tiina Stenman

Muut saapuvilla olleet
Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikkd, esittelija

Poissa

Heidi Suominen, sihteeri

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikko
Aila Haikkonen, kaupunginhallituksen edustaja

Juhani Kotiranta
Jari Myllykoski
Heikki Pukkila
Pirjo-Riitta Tuomela
SariVuorela

Allekirjoitukset

Anssi Salmi
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.02.2025

Heidi Suominen
Sihteeri

10.02.2025
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Kimmo Hohkala Hanna Raitakari

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 11.2.2025

Heidi Suominen
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§1
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kimmo Hohkala ja Hanna Raitakari (varalla Sanna
Gronmark).

Poytakirja tarkastetaan 10.2.2025.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kimmo Hohkala ja Hanna Raitakari (varalla Sanna
Gronmark).

Poytakirja tarkastetaan 10.2.2025.
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§3

Satakunnan tydllisyysalueen talouden kayttésuunnitelma 2025

PRIDno-2024-4601

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Haapasaari, TE-projektitalouspaallikkd, marko.haapasaari@pori.fi

1 Elinvoima- ja ymparistotoimiala, kayttétaloussuunnitelma tileittain vuodelle 2025,
Satakunnan tydllisyysalue
2 Satakunnan tyocllisyysalue, tavoitteet vuodelle 2025

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Porin kaupungin vuoden 2025 talousarvion ja vuosien
2025-2027 taloussuunnitelman 9.12.2024. Toimialojen, liikelaitosten ja muiden
yksikéiden tuli taman jalkeen tarkistaa omat kayttésuunnitelmansa niin, etta ne
noudattavat kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarviota seka -suunnitelmaa.
Elinvoima- ja ymparistlautakunta hyvaksyi toimialan vuoden 2025 talousarvion
kayttdsuunnitelmat kokouksessaan 15.1.2025 (8 3). Lautakunnan alkuperaisen
talousarvioehdotuksen jalkeen elinvoima- ja ymparistotoimialan talousarvioon ei tehty
Satakunnan tydllisyysalueen kustannuspaikkojen osalta maararahoihin vaikuttavia
muutoksia. Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto on osa Porin kaupungin elinvoima- ja
ymparistolautakuntaa.

Tyollisyysalueen tuloslaskelmaan tuloiksi on laskettu sopimuskuntien maksuosuudet
yhteensd 4 654 715 € ja Porin kustannusosuus 9 049 029 €. Toimintakulut yhteensa
ovat 13 703 744 €.

Tyéllisyysalueen toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025:

Toiminnallisina tavoitteina on vahvistettu toimenpiteet ja mittarit, jotka on
talousarviokirjassa esitetty kaupungin elinvoimaosiossa tai toimialaan kytkeytyvan
top11-prosessin kohdassa toiminnalliset tavoitteet. Top11-prosessien yhteydessa
esitetyt taloudelliset tavoitteet on myos vahvistettu. Kaupungin strategiasta
johdettujen toiminnallisten tavoitteiden mittarit raportoidaan kaupunginvaltuustolle
kolmannesvuosittain. Top11-prosessien taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
raportoidaan vain tilinpaatoksen yhteydessa.

Tyéllisyysalueen taloudelliset tavoitteet vuodelle 2025:
Satakunnan tydllisyysalue pysyy talousarvion mukaisessa toimintakatteessa.

Satakunnan tydllisyysalueen kayttdsuunnitelma tileittain, seka Satakunnan
tyollisyysalueen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2025, ovat
esityslistan liitteena.

Toistaiseksi voimassaolevia toiminnan rajauksia vuonna 2025:

Maararahatilanteesta johtuen Satakunnan tyéllisyysalue ei toistaiseksi myénna
palkkatukea eika harkinnavaraista kulukorvausta. Samasta syysta tydolosuhteiden
jarjestelytukea voidaan myontaa tiukentuneilla ehdoilla. Korvausrekrytoinnit ja
sijaisuudet keskitetaan toiminnan kannalta kriittisiin tehtaviin.
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Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Jaosto merkitsee talouden vuoden 2025 kayttosuunnitelmat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§4
Satakunnan tyéllisyysalueen virkojen tayttaminen

PRIDno0-2024-4404

Valmistelija / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi

Liitteet
1 Siirtyva henkildsto
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkil6tietoja

Satakunnan tydllisyysalue aloitti toiminnan 11 kunnan alueen vastuullisena
tydvoimaviranomaisena 1.1.2025 ja tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Porin
kaupunki. TE-toimistosta ja Satakunnan ELY-keskuksesta seka KEHA-keskuksesta
liikkeenluovutuksella siirtyvat henkilot siirtyvat Porin kaupungin viranhaltijoiksi
elinvoima- ja ymparistotoimialalle. TE-hallinnosta on ilmoitettu siirtyvan
liikkeenluovutuksella 128 henkil6a, joille on perustettu virat. Tydllisyysalueen
valmistelun henkiléstdsuunnitelmassa on arvioitu, ettd on valttamatonta perustaa 6
uutta virkaa siirtyvien henkildiden lisaksi, jotta turvataan lakisaateisten palveluiden
toteutus. Nain ollen tydllisyysalueelle perustettavia virkoja on yhteensa 134.

Ty0- ja elinkeinotoimistossa, ELY-keskuksessa ja KEHA-keskuksessa virkasuhteessa
olevat, tydvoimapalveluihin liittyvissa tehtavissa toimivat viranhaltijat, siirtyivat
vastuukunta Porin kaupungin palvelukseen, tydvoimapalvelujen jarjestamista
koskevan voimaanpanolain (383/2023) sdannosten

mukaisesti. Liikkeenluovutustilanteessa valtion viranhaltijat siirtyivat kunnalle
siirtohetken tehtavissaan ja toimenkuvissaan. Osa viroista taytetaan ns. suorilla
siirroilla, mikali siirtyvassa henkildstdssa on saman tasoinen ja tehtavaan soveltuva
toimenkuva. Siirtyvan henkildston viranhoitomaaraykset on hyvaksytty joulukuussa
2024. Toimivalta viranhaltijan valinnasta virkaan oli viranhoitomaaraysten
hyvaksymishetkella elinvoima- ja ymparistétoimialan toimintasdannén (ELYM
17.4.2024 §48) mukaisesti lautakunnalla.

Toimintayksikoiden paallikét

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 13.5.2024 § 228 perustaa elinkeino- ja
tyonvalityspalveluiden ja monialaisten palveluiden toimintayksikdiden paallikdiden
virat. Toimintayksikon paallikdt vastaavat oman toimintayksikkdnsa operatiivisesta
johtamisesta ja toimivat esihenkildina palvelupaallikdlle. He vastaavat
toimintayksikkdon kuuluvien palveluiden organisoinnista, yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta. Lisaksi heidan vastuullaan ovat talous- ja henkildstéhallintoon liittyvat
hallinnolliset tehtavat kuten talouden ja henkiléstén suunnittelu ja seuranta.
Toimintayksikon paallikkd vastaa myds oman yksikkdnsa sidosryhmatyosta ja
osallistuu toimielimen valmistelutyohon.
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Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon paallikon virka on taytetty elinvoima-
ja ymparistdlautakunnassa 21.8.2024 §90.

Palvelupaallikot

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 27.5.2024 § 254 perustaa 5 palvelupaallikén
virkaa, jotka ovat: elinkeino- ja koulutuspalveluiden palvelupaallikkd, alkupalveluiden
palvelupaallikko, tydnvalityspalveluiden palvelupaallikkd, TYM-palvelupaallikko seka
nuorten ja kotouttamispalveluiden palvelupaallikko. Palvelupaallikkd toimii
lahiesihenkiléna omalle tiimilleen seka vastaa palvelualueensa operatiivisesta
johtamisesta. Palvelupaallikét toimivat virkavastuulla, koska tekevat
henkilostopaatoksia ja julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaisia viranhaltija- ja
hallintopaatoksia liittyen asiakkaiden palveluihin.

Palvelupaallikén, joka vastaa alle 30-vuotiaiden tydnhakijoiden lakisaateisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta seka TYM-lain mukaisen
nuorten monialaisen yhteispalvelun koordinoinnista, virka on taytetty elinvoima- ja
ymparistolautakunnassa 18.9.2024 §106.

Asiantuntijat, vastaavat asiantuntijat, psykologit, johtava psykologi ja
palveluneuvojat

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 2.9.2024 § 341 perustaa kolme vastaavan
asiantuntijan, 110 asiantuntijan, viisi psykologin, yksi johtavan psykologin ja
kahdeksan palveluneuvojan virkaa.

3 vastaavaa asiantuntijaa: He toimivat tydttdmyysturva- ja palkkatukiasioiden seka
maahanmuuttajien kotouttamispalveluissa erityisasiantuntijoina ja tekevat itsenaisesti
paatdksia vaativissa asiakastapauksissa. He toimivat konsultaatioapuna seka
kouluttajina asiakaspalvelussa toimiville asiantuntijoille seka edustavat organisaatiota
mm. valtakunnallisissa asiantuntijaverkostoissa. Heidan vastuullaan on oman alansa
lainsaadannon ja ohjeiden tuntemus ja lainsaadannén soveltamisen tuki muille
asiantuntijoille.

110 asiantuntijaa: Heista 36 toimii ensisijaisesti tyonhakijoiden alkupalveluissa ja
tyonvalityspalveluissa, 50 monialaisissa palveluissa seka kotouttamispalveluissa ja 17
virkaa perustetaan elinkeino- ja koulutuspalveluihin. Lisaksi on asiantuntijatehtavia,
jotka eivat ole suoraa asiakaspalvelua ja ne jakautuvat siten, etta 3 virkaa perustetaan
kehittamispalveluihin, 3 viestinnan tehtaviin ja 1 maksatus- ja talouspalveluihin.
Tyonkuvat vastaavat siirtovaiheessa TE-toimistossa, ELY-keskuksessa tai Keha-
keskuksessa olleita tydnkuvia mutta niita voidaan tarvittaessa muokata ja virkoja
voidaan siirtaa toimintayksikon sisalla tai niiden valilla.

Tydnhakija-asiakkaiden henkildpalveluissa asiantuntija toimii asiakkaan ns.
omavirkailijana ja ohjaa ja neuvoo asiakasta. Asiakasprosessiin kuuluvista
suunnitelmista ja tapaamisista on saadetty julkisessa tydvoima- ja yrityspalvelulaissa.
Asiantuntija on tyovoimapalveluita saatelevan lainsaadanndn seka tydllistymiseen
suuntaavan palveluvalikon ja -verkoston osaaja. Asiantuntija haastattelee asiakasta ja
tekee palvelutarpeen arvion seka yhdessa asiakkaan kanssa laatii
tyollistymissuunnitelmia ja tdydentavia suunnitelmia. Asiantuntija tekee myds
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asiakkaan tyottdmyysturvaan vaikuttavat lausunnot. Asiantuntija ohjaa asiakasta
tyohon tai asiakkaan tarvitsemiin tydllistymista edistaviin palveluihin, koulutuksiin tai
tyokykya arvioiviin seka tukeviin palveluihin.

Kehittamispalveluiden asiantuntijat toimivat mm. koulutussuunnittelussa,
palveluhankinnoissa ja kehittamistehtavissa. Viestinnan asiantuntijat sijoittuvat Porin
kaupungin viestinnan organisaatioon ja tekevat seka tyollisyysalueen viestintaan etta
kaupungin muuhun viestintaan liittyvia tehtavia. Maksatusasiantuntija sijoittuu Porin
kaupungin taloushallintoon ja tehtaviin kuuluu seka tydllisyysalueen etta kaupungin
taloushalllintoon kuuluvia ja toimenkuvaan soveltuvia tehtavia.

Kehittamisasiantuntijan virka on taytetty elinvoima- ja ymparistdlautakunnassa
18.12.2024 §8148.

5 psykologia: Ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologit toteuttavat lakisaateista
tehtavaa tarjoamalla tydnhakija-asiakkaille arviointi- ja ohjauspalveluita tukemaan
ammatinvalintaa, tydeldamaan sijoittumista, ammatinvaihtoa ja osaamisen
kehittamista. Psykologit toimivat uraohjauksen asiantuntijoina ja tarjoavat
erityisosaamistaan asiakkaan ja hanen asiakkuudestaan vastaavan asiantuntijan
avuksi. Psykologeilla ei ole ns. omia asiakkaita. Asiakkuudet ovat padsaantoisesti
lyhytkestoisia. Uravaihtoehtojen, soveltuvuuden ja osaamisen selvittelyssa voidaan
kayttaa psykologisia arviointimenetelmia.

1 johtava psykologi: Johtava psykologi toimii psykologien tyonjohdollisena ja
hallinnollisena esihenkilona. Lisaksi han vastaa palvelukokonaisuuden organisoinnista,
toimivuudesta, kehittamisesta ja vaikuttavuudesta. Hanella ei ole taloushallinnon
vastuita. Esihenkilotehtavat ovat 50% toimenkuvasta ja toinen 50% on psykologin
asiakastyota.

8 palveluneuvojaa: He toimivat tyollisyysalueen asiakaspalvelussa seka toimipisteiden
infoissa etta puhelinpalvelussa. Jokaisessa neljassa toimipisteessa on 1 tai 2
palveluneuvojaa, jotka paivystavat ajanvarauksettomasti ja palvelevat asiakkaita.
Heilta vaaditaan perustiedot tydvoimapalveluista ja asiakastietojarjestelman kaytosta,
koska he ottavat vastaan asiakkaan lomakkeita ja tyonhakijaksi ilmoittautumisia ja
heidan tulee osata neuvoa asiakkaita monenlaisissa tydvoimapalveluissa. Lisaksi he
vastaavat asiakaspalvelun puhelinnumeroon, joka palvelee koko alueen laajuisesti.
Heilla ei ole ns. omia asiakkaita, joiden prosessista, suunnitelmista ja paatoksista he
olisivat vastuussa. Valittdman asiakaspalvelun lisaksi heidan tehtavikseen kuuluu
erilaisia tukipalveluita, mm. materiaalien skannaamista, arkistointia ja postin jakoon
liittyvia tehtavia.

Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Jaosto paattaa merkita tiedoksi Satakunnan tyéllisyysalueen virkojen tayttamisen
litteen mukaisesti.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§5
Tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma

PRIDNno0-2024-4843

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Paavilainen, Paallikkd, anne.paavilainen@pori.fi

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Lain

2 §:n mukaisesti yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

Lain 9 8:ssa saadetaan tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista ja Valtioneuvosto on antanut asetuksen tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta 9 8:n 3 momentin nojalla.
Asetuksessa saadetaan johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta, tehtavista,

muodostettavan yhteistydsopimuksen sisalldsta seka yhteistoimintamallin

organisointia johtavan henkildn ja taman varahenkilon nimeamisesta seka tehtavista.

Satakunnan tydllisyysalueen toimesta on kayty neuvotteluita hyvinvointialueen seka
Kansaneldkelaitoksen kanssa ja sovittu Satakunnan tyollisyysaluetta vastaavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta. Tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma asetetaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Toimialueella tydvoimaviranomaisena toimii Satakunnan
tyollisyysalue, joka nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialueena

toimialueella toimii Satakunnan hyvinvointialue, joka nimeaa

varapuheenjohtajan. Johtoryhman jasenina ovat Satakunnan tydéllisyysalueen

toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen seka

Kansaneldkelaitoksen nimeamat jasenet seka heidan henkilokohtaiset varajasenet.

Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa asettaa Tydllistymista edistavan

monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman vuosiksi 2025-2029 seuraavasti:

Henkilokohtainen

Jasen Organisaatio
varajasen
c : , i Satakunnan
Paivi Laine, puheenjohtaja [Jouko Hautamaki s
tyollisyysalue
Maria Vanhatalo, Satakunnan
varapuheenjohtaja hyvinvointialue
. : - . Satakunnan
Krista Virtanen-Olejniczak [[Anna Kruunari L
hyvinvointialue
Satakunnan

Aki-Petteri Mannisto Terhi Heinonen . L
hyvinvointialue

Satakunnan
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Anne Paavilainen

|L|enni Ketonen

tyollisyysalue

Fanny Ruohonen

Sari Tanskanen

Kansanelakelaitos

Sari Tanskanen

Fanny Ruohonen

Kansanelakelaitos

Satakunnan tydllisyysalueen, Satakunnan hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa yhteistydssa valmistellussa
yhteistoimintamallin yhteistydsopimuksessa sovitaan organisointia johtavaksi
henkiloksi TYM-koordinaattori, joka toimii Tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman esittelijana. Satakunnan tydllisyysalueen jaosto

nimeaa organisointia johtavan henkilon, seka hanen varahenkilonsa. TYM-

koordinaattoriksi jaosto paattaa nimeta palvelupaallikkd Satu Viitalan, varahenkiloksi
nimetaan palvelupaallikké Anne Paavilainen. Asetettavan johtoryhman tulee viela
hyvaksya TYM-toimintaa johtavien henkildiden nimeamiset.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
85

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 6349417

Puhelinnumero: (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat

maanantai 10-16
tiistai-torstai 8-16
perjantai 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
« paatos, johon haetaan oikaisua
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
«  milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavilldolopaiva.



	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
	§ 2 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 3 Satakunnan työllisyysalueen talouden käyttösuunnitelma 2025
	§ 4 Satakunnan työllisyysalueen virkojen täyttäminen
	§ 5 Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmä


